
 
 

MASTER  
EXPERTISE EN POPULATION ET DEVELOPPEMENT  

 
Master Recherche (R) et Professionnel (P) 

 
PRESENTATION - OBJECTIFS 

Le master « Expertise en Population & Développement » permet une inscription soit dans une 
filière professionnelle, soit dans une filière recherche. 

 La filière professionnelle vise à former à des emplois d’expert du développement aptes à 
être recrutés par des institutions nationales ou internationales recourant à des assistants 
techniques, des chargés d’études ou de programmes, des consultants. Ils devront être capables 
d’une part de concevoir et conduire des programmes de développement et, d’autre part de 
mener des études de suivi-évaluation sur les problématiques centrales en matière de population 
et développement (santé, éducation, famille, migrations, pauvreté, environnement, etc.).  

 La filière recherche vise à former des chercheurs (recherche fondamentale et appliquée) 
sur le développement. Cette formation à la recherche par la recherche peut être approfondie en 
doctorat dans différentes disciplines des sciences sociales. 

 L’originalité de ce master est d’articuler des compétences en sociologie, anthropologie et 
démographie.  

 Il s’appuie sur une équipe de recherche reconnue internationalement et disposant d’un 
large réseau institutionnel : le Centre Population & Développement (UMR CEPED  
http://www.ceped.org/). 
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COMPETENCES 

 Connaissances appliquées et théoriques : 
 Connaissances relatives aux questions de développement : théories et concepts 

sociologiques, anthropologiques et démographiques, connaissances des grandes 
problématiques actuelles du développement (migrations internationales, environnement et 
foncier, santé de la reproduction, mortalité, famille et genre, vieillissement et relations 
intergénérationnelles, éducation, etc.). 

 Acquisition de méthodes approfondies : techniques d’enquêtes quantitatives et 
qualitatives, analyse de données, cartographie et SIG, acquisition des techniques 
d’expertise en population, informatique, statistique. 

 Savoir-faire  
 Concevoir et créer  

Concevoir une enquête démographique et/ou socio-anthropologique.  
Elaborer des choix méthodologiques 
Définir une stratégie de suivi-évaluation ou recherche.  
 Produire des connaissances utiles 

Des données, des statistiques, des indicateurs permettant d’orienter et d’évaluer les actions de 
développement  
Des analyses ciblées  
Des analyses contextuelles. 
 Valoriser son expertise 

Présenter ces données sous différents formats  
Rédiger des rapports, des notes de synthèse. 
Etablir des recommandations programmatiques dans le cadre des politiques ou des actions en 
matière de population et développement. 
Communiquer par écrit, par oral, dans une langue étrangère 

 Savoir-être 
 Être autonome : établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer, se former. 
 Être performant : utiliser les technologies de l’information et de la communication. 
 Être réactif : s’intégrer et s’adapter à un milieu professionnel et institutionnel. 
 Être interactif : savoir travailler en équipe, répondre aux demandes.  

SECTEURS D’ACTIVITE ET TYPES D’EMPLOI 

Les étudiants issus de ce master travailleront dans le domaine de l’expertise ou de la recherche sur 
des question telles que la santé, la mortalité, le vieillissement, l’éducation, les relations entre population 
et environnement, la santé de la reproduction (contraception, Sida), la pauvreté, les migrations 
internationales, etc.. 

 Secteurs :  
 Institutions nationales (direction de la statistique, services d’étude de ministères).  
 Institutions internationales (système des Nations unies, OMI, etc.). 
 ONG, Associations et  Fondations spécialisées dans le développement.  
 Equipes de recherche des universités et des grands établissements de recherche 

(IRD, CNRS, INED, INRA, CIRAD, INSERM, etc.) 
 Métiers :  

 Expert 
 Chargé d’étude ou de programme 
 Consultant en matière de population 
 Enseignant-chercheur, chercheur 

Les étudiants qui auront validé ce master et qui souhaiteront approfondir leur formation pourront 
demander leur inscription en doctorat  pour faire une thèse  en démographie, en anthropologie, en 
sociologie ou en géographie sous la direction d’un des membres de l’équipe pédagogique habilités à 
diriger des thèses par l’Ecole doctorale de la Faculté des sciences humaines et sociales. 
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PROGRAMME DE LA FORMATION 

MASTER 1  

Volume horaire étudiant 
INTITULES DES UE du SEMESTRE 1 

   
 C
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CM TD Total 

UE 1 - Théories anthropologiques et démographiques 
du développement 

2 6 48  48 

UE 2 - Problématiques du développement 2 6 48  48 
UE 3 - Présentation de recherches et d’expertises  2 5 48  48 
UE 4 - Langue : anglais  1 3  24 24 
UE 5 - Méthodes d’enquête 2 5  48 48 
UE 6 - Compétences informatiques et logiciels 
d’analyse appliqués aux données  

2 5  48 48 

TOTAL - Semestre 1  30 120 144 264 
SEMESTRE 2 : STAGE OU MEMOIRE DE RECHERCHE 

UE 1 - Stage pour le parcours Pro ou travail de 
recherche pour le parcours Recherche 

     

UE 2 - Mémoire de recherche ou de stage 5 22    
UE 3 - Méthodes d’enquête 1 5  48 48 
UE 4 - Optionnelle 1 3    
TOTAL - Semestre 2  30  48 48 

 

MASTER 2  

Volume horaire étudiant 
INTITULES DES UE du SEMESTRE 1 
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CM TD Total 

UE 1 - Les acteurs du développement : les institutions 
et le métier d'expert  

1 6 48  48 

UE 2 - Santé de la reproduction et mortalité  1 6 48  48 
UE 3 - Famille, genre, relations intergénérationnelles  1 6 48  48 
UE 4 - Analyse démographique ou Migrations 
internationales et diasporas 

1 6  48 48 

UE 5 - Méthodes d'analyse spatiales (SIG) ou socio-
anthropologie de l'environnement et du foncier 

1 6 48  48 

TOTAL - Semestre 1  30 192 48 240 
SEMESTRE 2 : STAGE OU MEMOIRE DE RECHERCHE  

UE 1 - STAGE pour le parcours P ou travail de 
recherche pour le parcours R 

          

UE 2 - Mémoire de recherche ou de stage 10 27       
UE 3 - Optionnelle 1 3    
TOTAL - Semestre 2  30       
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CONDITIONS D’ACCES ET MODALITES D’ADMISSION 

 

 Titre requis pour entrer en M1 
 Licence de sciences sociales ou autres (géographie, économie, sciences du langage économie, 

mathématiques, etc.) de l’Université Paris Descartes ou d’autres universités françaises ou étrangères.  
 ou validation d’acquis personnels et professionnels (VAE 85); validation des acquis de l’expérience 

(VAE 24/04/2002) 

 Modalités pour entrer en M1  
 Sur dossier (à retirer auprès du service de la scolarité de Paris  Descartes).  

 Titre requis pour entrer en M2  
 M1 Expertise en population et développement de l’université Paris Descartes  
 ou validation d’acquis personnels et professionnels (VAE 85); validation des acquis de l’expérience 

(VAE 24/04/2002) 

 Modalités pour entrer en M2 
 Pour les étudiants n’ayant pas suivi le M1 de la spécialité de l’université de Paris Descartes : dossier 

de candidature à retirer sur le site de la faculté des SHS de Paris Descartes. 
 

POUR PLUS D’INFORMATIONS 
 
 Responsable du master Véronique PETIT : veronique.petit@ceped.org 

 Site université : http://www.parisdescartes.fr/ 

 Site faculté : http://www.shs.univ-paris5.fr/  

 Site SOFIP : http://www.sofip.parisdescartes.fr/ 

 
SITE DU CEPED : http://www.ceped.org/
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